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Wstep

Wspodtczesny rynek pracy charakteryzuje sie ciggtymi zmianami. Sytuacja spoteczno - ekonomiczna
w Polsce, stawia przed ludZzmi duze wyzwania. Globalizacja gospodarki, postep informatyczny,
wzrastajgca ilos¢ informacji dotyczgca zawododw, drég ksztatcenia, zmieniajgcej sie stopy bezrobocia,
powoduje trudnosci w przystosowaniu sie do tych zmian. Podejmowane decyzje nabierajg
szczegblnego znaczenia. Miody cztowiek powinien by¢ przygotowany do funkcjonowania w nowej
rzeczywistosci, gotowy do podnoszenia swoich kwalifikacji, ustawicznego doksztatcania sie,
zdobywania nowych umiejetnosci przydatnych w podejmowaniu decyzji edukacyjno - zawodowych.
W roku szkolnym 2024/2024 realizujgc program doradztwa zawodowego w kl. VII, bardzo wyraznie
stychac byto pytania uczniéw: Jak planowac swojg przysztosc¢? Jaka szkote wybraé?, petne troski
pytania rodzicdw: Kim bedzie moje dziecko?, pytania wychowawcow : Jak pomdéc mtodemu
cztowiekowi w wyborze zawodu?. Przedstawiony ponizej program doradztwa zawodowego, powstat
po to, aby przeciwdziata¢ przypadkowym, nieprzemyslanym decyzjom i wyborom edukacyjno -
zawodowym juz na etapie szkoty podstawowej, bo wtasnie dzi$ preorientacja zawodowa, orientacja
zawodowa i doradztwo zawodowe nabrato szczegdlnego znaczenia. Planowanie kariery edukacyjno -
zawodowej, podejmowanie trafnych wybordéw, planowanie i wybdr zawodu sg procesem, ktory
ksztattuje sie przez wiele lat. Dziatania z zakresu preorientacji zawodowej, orientacji zawodowej,
doradztwa zawodowego, pomagajg w odpowiedzi nie tylko na pytanie : Osma klasa i co dalej ?, ale i

inne pokrewne dotyczgce indywidualnej sciezki kariery.



Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej nr 1 zakfada charakter
systemowy, realizacje preorientacji zawodowej - uczniowie klas ,,0", orientacji zawodowej -
uczniowie klas | - VI oraz doradztwa zawodowego - uczniowie klas VII- VIII. Przy zaangazowaniu
wychowawcéw i specjalistdw ma wspieraé uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjno -
zawodowych, przygotowac uczniéw do umiejetnosci poznawania siebie, swoich mocnych stron,
umiejetnosci, zdolnosci, zainteresowan oraz rodzicow, aby nie czuli sie osamotnieni i zagubieni w
towarzyszeniu swoim dzieciom w drodze do ich kariery. W czasie zaje¢ doradztwa zawodowego,
uczniowie powinni poznac specyfike zawoddw, klasyfikacje, charakterystyke rynku pracy lokalnego,
krajowego, europejskiego, Swiatowego.

Celem nadrzednym WSDZ jest wyposazenie ucznidw w umiejetno$é podejmowania odwaznych,
samodzielnych decyzji, umiejetnos¢ uczenia sie przez cate zycie, radzenia sobie w sytuacjach
kryzysowych. Uczen konczacy szkote podstawowg powinien znac system ksztatcenia, oferty szkét
ponadpodstawowych, ukierunkowanie na wybdr jezykdw, swiat zawoddw, strukture rynku pracy.
Wybédr edukacyjno - zawodowy powinien byé podyktowany osobistg checig spetnienia zawodowego
adekwatnego do indywidualnych mozliwosci i predyspozycji. Zadaniem wszystkich oséb zwigzanych z
programem jest towarzyszenie uczniom w odkrywaniu siebie i wspieraniu w ich decyzjach.

|. Podstawy prawne

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w klasach VII - VIII szkoty

podstawowej reguluje ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. oraz Rozporzadzenie MEN z dnia 16.08.2018
r. w sprawie doradztwa zawodowego. Prawo o$wiatowe, w ktérym zapisano, ze system oswiaty
zapewnia przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia, zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego oraz zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej
jako jedne z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno - wychowaweczej szkoty. Szczegdtowe
regulacje wprowadzajg Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, miedzy innymi w sprawie
doradztwa zawodowego, w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét oraz w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placdwkach. System oswiaty zapewnia w szczegdlnosci : dostosowywanie
kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy, ksztattowanie u ucznidow postaw
przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w
tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,

organizacyjnych i metodycznych, przygotowywanie ucznidéw do wyboru zawodu i kierunku



ksztatcenia.

Il. Zatozenia ogodlne programu.

Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajgcej etapy rozwojowe uczniéw, systemowej
koncepcji doradztwa zawodowego rozumianego jako uporzgdkowane i zaplanowane dziatania
majgce na celu wspieranie uczniéw klas VII - VIII szkét podstawowych w procesie swiadomego i
samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Program bazuje na kilku teoriach doradczych. Gtdwnym kryterium doboru koncepcji jest mozliwos¢
odniesienia procesu swiadomego ksztattowania kariery do zmian rozwojowych, ktére warunkujg
realizacje tresci na tym etapie edukacyjnym. Zadania, jakie stawiane sg doradztwu zawodowemu, s3g
dostosowane do mozliwosci tej grupy odbiorcéw (uwzglednia ucznidw z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci).

Zgodnie z modutowa strukturg programu w kazdej klasie bedga realizowane cele z obszaréw:
Poznawanie wtasnych zasobdw, Swiat zasobéw i rynek pracy, Rynek edukacyjny i uczenie sie przez
cate zycie, Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych.
Przewidziane w programie dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg powigzane z tresciami
ksztatcenia ogdlnego, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkéw pomiedzy tym, czego sie ucza, a
dalszg edukacjg i karierg zawodowa.

lll. Cel ogéIny doradztwa zawodowego

Celem doradztwa zawodowego, w oparciu o Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w
klasach VII - VIl szkoty podstawowej, jest przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania
kariery i podejmowania, przy wsparciu doradczym, decyzji edukacyjnych i zawodowych,
uwzgledniajgcych znajomos¢ wiasnych zasobdw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu

edukagiji.

IV. Tresci programowe oraz cele szczegétowe.

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegdtowych - jednolitych z obszarami wszystkich
programow zestawu - ktére jednoczesnie wyznaczajg tresci programowe doradztwa zawodowego.
1. Poznawanie wtasnych zasobdw, miedzy innymi zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i
stabych stron jako potencjalnych obszaréow do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawoddw i rynek pracy, miedzy innymi poznawanie zawoddéw, wyszukiwanie oraz



przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania sie po nim, poszukiwanie
i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, miedzy innymi znajomos¢ systemu edukacji i
innych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach
ksztatcenia, uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych, miedzy innymi
planowanie sciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie zmiany decyzji dotyczgcych edukacji i pracy,
korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII - VIII szkét

podstawowych

W obszarach:

1. POZNAWANIE WtASNYCH ZASOBOW - uczen:

1.1. okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych

1.2. rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe

1.3. dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno - zawodowej informacji o sobie
wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz zrédet

1.4 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno -
zawodowych

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadann zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno - zawodowej

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie witasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji

1.7 okresla wiasng hierarchie wartosci i potrzeb

2. SWIATZAWODOW | RYNEK PRACY - uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawododw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania

2.2. poréwnuje witasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem

regionalnego i lokalnego rynku pracy



2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy
2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowg
2.7.dokonuje autoprezentacji

oraz - wymienia instytucje pomagajace osobom niepetnosprawnym w poruszaniu sie po rynku pracy;
- wie, ze osoby niepetnosprawne nie sg wykluczeni na rynku pracy - jezeli jest inaczej - wie, jak

zareagowac.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE - uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkdt wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego
ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrédet informacji

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznanych wtasnych zasobéw
33. charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalneji
nieformalnej

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4, PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO - ZAWODOWYCH -
uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno - zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym

4.2 okreslacelei plany edukacyjno - zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie sciezki edukacyjno - zawodowej i
wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystaé z pomocy

4.4 planuje Sciezke edukacyjno - zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyboréw.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII - VIII oraz cele szczegétowe WSDZ
sg spojne z tresciami programowymi z zakresu doradztwa zawodowego dla oddziatéw przedszkolnych
w szkotach podstawowych oraz treSciami programowymi z zakresu doradztwa zawodowego dla klas
I -lll oraz IV - VI szkét podstawowych.

Tresci programowe dla wszystkich oddziatow realizuje sie w tych samych obszarach:

Poznanie siebie.

Swiat zawoddéw i rynek pracy.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie.

Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych.

V. Warunki i sposoby realizacji programu:



Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:
a. podczas wynikajacych z ramowych planéw nauczania grupowych zajec z zakresu doradztwa
zawodowego, ktore sg prowadzone przez doradce zawodowego;

b. podczas: - zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu; - wspomaganie ucznidw w
wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w biezgcej pracy z uczniami,

zajecia prowadzone przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcdéw na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych i wychowawczych;

¢. podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole lub poza
nig, np. konkursy zawodoznawcze, udziat w targach edukacyjnych.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg planowane na poziomie szkoty w ramach
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego i realizowane przez catg kadre

pedagogiczng. W realizacje programu wtgczeni sg rodzice, przedstawiciele instytucji oSwiatowych
zajmujacych sie doradztwem zawodowym (specjalisci z PPP, pracownicy placéwek ksztatcenia
nauczycieli), placowki ksztatcenia praktycznego, organizacje pracodawcéw.

Wspotpraca z rodzicami w zakresie wspomagania ucznia w podejmowaniu wiasciwych decyzji
edukacyjno - zawodowych polega na wtgczeniu rodzicéw w dziatania szkoty poprzez angazowanie ich
do réznych form dziatan doradczych. np: organizacji wizyt w zaktadach pracy, angazowaniu rodzicow
w tworzenie portfolio przez ucznia, czy poznawanie zawodow, ktére sami wykonuja.

W trakcie realizacji programu bedzie mozliwos¢ indywidualnego kontaktu ucznidw i rodzicow z
doradcg zawodowym (szkolnym koordynatorem doradztwa zawodowego) zatrudnionym w szkole lub
w Poradni Pedagogiczno - Psychologicznej wspotpracujgcej ze szkota.

Zajecia w ramach orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego bedg prowadzone z
wykorzystaniem metod aktywizujgcych ze szczegdlnym uwzglednieniem metody projektu (metoda
aktywizujgca polegajgca na poznawaniu przez uczniow wybranego zagadnienia w ramach pracy
zespotowej; rola nauczyciela podczas realizacji projektu jest znacznie ograniczona) oraz z
wykorzystaniem nowoczesnych technologii informacyjnych.

Doradztwo zawodowe w klasach VII - VIII jest ukierunkowane na ksztattowanie: - proaktywnych
postaw mtfodziezy wobec pracy i edukacji ze zwrdceniem uwagi na zasady etyki pracy

jako fundamentu aktywnosci zawodowej; - sprawczosci uczniéw, tj. przekonaniu, ze sg podmiotami
wiasnych dziatan i sg zdolni do

wprowadzania zmian w swoim otoczeniu; - rozumienia potrzeb oséb niepetnosprawnych orazich
mozliwosci na rynku pracy



Dziatania realizowane w ramach doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej nr 1 bedg
wspierac eliminowanie stereotypow dotyczgcych rél spotecznych i zawodowych.

VI. Zadania szkolnego koordynatora Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego i nauczycieli

Szkolny koordynator WSDZ z powotanym zespotem wspétpracuje z nauczycielami, wychowawcami

i szkolnymi specjalistami. Wspdlnie: - diagnozujg potrzeby i zasoby uczniéw; - wspierajg rodzicow i
ucznidw w procesie doradczym i informacyjnym; - przygotowujg mtodziez do podjecia trafnych decyzji
o dalszym ksztatceniu i aktywnosci zawodowej; - wskazujg zrédta informacji o Swiecie zawodow; -
przygotowujg rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i

zawodowych; - ksztattujg Swiadomosc ucznidow dotyczacg odpowiedzialnosci za wtasng przysztosé
zawodowa; - wspierajg ucznidw niepetnosprawnych w decyzjach edukacyjno - zawodowych; -
wzmacniajg myslenie o karierze zawodowej w perspektywie procesu podejmowania decyzji i

uczenia sie przez cate zycie; - ksztattujg proaktywna postawe wobec zmian na rynku pracy; - ksztattujg
proaktywng postawe osdb niepetnosprawnych na rynku pracy.

VII. Koordynatoriosoby odpowiedzialne za realizacje programu

1. Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1 w Dobrym Miescie.

2. Szkolny koordynator doradztwa zawodowego - doradca zawodowy.

3. Powotany zespot w sktad ktérego wchodzg : doradcy zawodowi, pedagog szkolny, nauczyciel
wspomagajacy.

4. Wychowawcy klas.

5. Nauczyciele przedmiotowi.

6. Nauczyciele bibliotekarze.

7. Nauczyciele - wychowawcy Swietlicy.

8. Inni specjalisci zatrudnieni w w/w placéwce.
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